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	УТВЕРЖДЕНО

приказом ГОУ ЯО «Ярославская 

общеобразовательная школа»

от 01.09.2025 № 03-08/235


ПОЛОЖЕНИЕ

о САЙТЕ

государственного общеобразовательного учреждения 

Ярославской области 

«Ярославская общеобразовательная школа» 
1. Общие положения

1.1. Положение о Сайте государственного общеобразовательного учреждения Ярославской области «Ярославская общеобразовательная школа» (далее – Положение) разработано                         в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования.
1.2. Настоящее Положение определяет понятия, цели, требования, организацию и работу Сайта государственного общеобразовательного учреждения Ярославской области «Ярославская общеобразовательная школа» (далее – Сайт).
1.3. Сайт создается в целях активного внедрения информационных и коммуникационных технологий в практику деятельности государственного общеобразовательного учреждения Ярославской области «Ярославская общеобразовательная школа» (далее – образовательное учреждение), информационной открытости, информирования обучающихся, населения                        о деятельности образовательного учреждения.
1.4. Сайт образовательного учреждения является одним из инструментов обеспечения учебно- воспитательной деятельности образовательного учреждения.
2. Цели и задачи Сайта

2.1. Целью создания и функционирования Сайта является развитие единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения.
2.2. Задачи Сайта:
– систематическое информирование участников образовательного процесса о деятельности образовательного учреждения;
– презентация достижений обучающихся и педагогического коллектива, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ, формирование позитивного имиджа образовательного учреждения;
– демонстрация опыта деятельности и достижений педагогов и обучающихся;
– стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.

3. Информационный ресурс Сайта

3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью образовательного учреждения, его преподавателей, работников, обучающихся и прочих заинтересованных лиц.
3.2. Информационный ресурс является открытым и общедоступным.
3.3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными локальными актами образовательного учреждения, размещение таких ресурсов допустимо только при наличии организационных и программно-технических возможностей.
3.4. Основными информационно-ресурсными компонентами Сайта являются:
3.4.1. Общая информация об образовательном учреждении (юридический адрес, телефон, Ф.И.О. директора образовательного учреждения, его заместителя, история образовательного учреждения и т.д.).
3.4.2. Информация о порядке поступления в образовательное учреждение.
3.4.3. Нормативно-правовая база организации деятельности образовательного учреждения.
3.4.4. Материалы о реализуемых образовательных программах, специфике содержания образования.
3.4.5. Материалы по организации учебного процесса, режим обучения.
3.4.6. Материалы о постоянно действующих направлениях работы образовательного учреждения (учебно-воспитательная работа, научно-исследовательская деятельность обучающихся, проекты, творческие работы обучающихся, и т.д.).
3.4.7. Материалы о событиях текущей жизни образовательного учреждения (деятельность образовательного учреждения, праздники, конкурсы, конференции, выставки и т.д.).
3.4.8. Материалы о персональных данных преподавателей, работников, выпускников, обучающихся и т.д. (только с письменного согласия лица, чьи персональные данные размещаются).
4. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта

4.1. Информационное наполнение Сайта осуществляется совместными усилиями директора образовательного учреждения, его заместителя, руководителей методических объединений, методистов.
4.2. По каждому разделу Сайта определяются должностные лица, ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. Перечень обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи с этим сфер ответственности утверждается директором образовательного учреждения.
4.3. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на заместителя директора.
4.4. Заместитель директора осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление информации, о реализации концептуальных решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией информационных ресурсов.
4.5. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспечению её целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее – администратор), который назначается руководителем образовательного учреждения и подчиняется заместителю директора.
4.6. Информация, готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде администратору, который оперативно обеспечивает её размещение и своевременное обновление в соответствующем разделе Сайта.
4.7. Периодичность заполнения и обновления Сайта устанавливается специальным регламентом утверждённым директором образовательного учреждения.

5. Ответственность

5.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации для размещения на Сайте несут ответственные соответствующего направления деятельности.
5.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несёт администратор.
Некачественное текущее сопровождение может выражаться:
– в несвоевременном размещении предоставляемой информации;
– в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;
– в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.
5.3. Ответственность за нарушение функционирования и актуализации Сайта вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия чёткого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несёт заместитель директора.

Приложение 1
Структура официального Web-сайта

ГОУ ЯО «Рыбинская общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Наименование раздела
	Наименование подраздела
	Описание раздела/подраздела

	1.


	Сведения об образовательной организации.
	Основные сведения.
	Краткая справка об ОУ (данные об ОУ; режим работы ОУ; данные об Учредителе).

	
	
	Документы.
	Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, самообследование ОУ, программа развития ОУ, образовательная программа ОУ, локальные акты. Предписание органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования и отчёты об исполнении таких предписаний.

	
	
	Руководство.

Педагогический коллектив.
	Информация об администрации ОУ                 (персональные данные) и персональном составе работающих учителях по предметам и классам.

	
	
	Материально-техническое оснащение.
	Материально-техническое оснащение образовательного учреждения:

– перечень материально-технического обеспечения;

– федеральные образовательные ресурсы.

	
	
	Образовательные стандарты.
	Информация о реализуемых образовательных программах и образовательных стандартах. 

	
	
	Образование. 
	Информация об организации учебно-воспитательного процессов ОУ, о численности обучающихся.

	
	
	Финансово-хозяйственная деятельность.
	Информация о финансово-хозяйственной деятельности:

- реквизиты ОУ;

- информация об использовании имущества;

- смета;

- баланс, 

- отчёт о финансовых результатах деятельности.

	
	
	Вакантные места.
	Информация о наличии вакантных мест в ОУ.

	
	
	Стипендии и иные виды материальной поддержки.
	Информация об отсутствии выплат и иных видов материальной поддержки.

	
	
	Платные образовательные услуги.
	Информация о том, что образовательное учреждение не предоставляет платные образовательные услуги.

	2.
	Наши достижения
	Достижения педагогов.
	Результаты участия педагогов в конкурсах, конференциях, смотрах и т.д. различного уровня.

	
	
	Достижения обучающихся.
	Результаты участия обучающихся в конкурсах, конференциях, смотрах и т.д. различного уровня.

	3.
	Гостевая книга
	
	Отзывы об ОУ. Вопросы к администрации, учителям, работникам ОУ.

	4.
	Карта Сайта
	
	Информация о разделах и подразделах Сайта образовательного учреждения.

	6.
	Контакты
	
	Информация об ОУ: телефоны, адрес электронной почты, адрес Сайта.

	7.
	ГИА
	
	Нормативно-правовая база, ГИА-9 и ГИА-12, нормативно-правовое обеспечение ГИА, информация по итоговому сочинению (изложению) в 12 кл., итоговому собеседованию в 9 кл., «полезные» ссылки, «дорожная карта» и др.

	8.
	Главные новости
	
	Актуальная информация о жизни ОУ, анонс предстоящих событий и репортаж об уже состоявшихся.

	9.
	Защита персональных данных
	
	Информация по защите персональных данных работников и обучающихся ОУ.

	10.
	Противодействие коррупции
	
	Информация о телефонах «горячей линии», антикоррупционная политика ОУ, план мероприятий и отчёты по выполнению плана мероприятий в ОУ, карта коррупционных рисков, и др.

	11.


	Наша безопасность
	Информационная безопасность.
	Сведения об информации, которая запрещена в сети Интернет, и порядок действия при обнаружении данной информации.

	
	
	Безопасность.
	Информация о действии на случай возникновения пожара, Памятка поведения на водоёмах, Памятка о действиях при ЧС, и др.

	12.
	Методическая работа
	
	Информация об организации методической работы в ОУ, о проведении основных мероприятий, открытых уроках, педсоветах, Совете школы. 

	13.
	Воспитательная работа
	
	Информация об организации воспитательной работы в ОУ, о проведении праздников, внеклассных мероприятий, классных часов, конкурсов, и др. 

	14.
	Обращение граждан
	Нормативные правовые акты.
	Нормативные правовые акты, регулирующие порядок рассмотрения обращений.

	
	
	Личный приём граждан.
	Информация о приёме личного обращений граждан.

	
	
	Обращения на сайт.
	Информация для ознакомления, желающим отправить обращение в форме электронного документа.

	
	
	Письменные обращения.
	Информация о порядке обращения граждан в письменной форме.

	
	
	Информация о рассмотрении обращений.
	Информация о рассмотрении обращений граждан.

	15.
	Другие организации
	
	Информационный каталог образовательных учреждений Ярославской области.


Приложение 2
Регламент обновления официального Сайта

ГОУ ЯО «Ярославская общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Наименование раздела/подраздела
	Ответственные лица
за предоставление информации
	Регламент обновления
	Ответственный за размещение информации

	1.
	Основные сведения.
	директор 
	по мере необходимости
	администратор

сайта

	2
	Структура и органы.
	директор
	по мере необходимости
	

	3
	Документы.
	директор
	по мере необходимости
	

	4
	Руководство. Педагогический коллектив.
	заместитель директора
	1 раз в год
	

	5
	Материально-техническое оснащение.
	заведующая хозяйством
	по мере необходимости
	

	6
	Образовательные стандарты.
	методист 
	по мере необходимости
	

	7
	Образование.
	методист
	1 раз в год
	

	8
	Финансово-хозяйственная деятельность
	экономист
	1 раз в год, по мере необходимости
	

	9
	Вакантные места.
	директор
	по мере необходимости
	

	10
	Стипендии и иные виды материальной поддержки.
	директор
	по мере необходимости
	

	11
	Платные образовательные услуги.
	директор
	по мере необходимости
	

	12
	Наши достижения.
	заместитель директора 
	постоянно
	

	13
	Гостевая книга.
	директор, администратор

сайта
	по мере необходимости
	

	14.
	Карта Сайта
	администратор

сайта
	по мере необходимости
	

	15.
	Контакты.
	администратор
сайта
	по мере необходимости
	

	16.
	ГИА
	заместитель директора, 
методист
	постоянно
	

	17.
	Главные новости.
	заместитель директора, руководители МО
	еженедельно
	

	18.
	Защита персональных данных.
	ответственное лицо за организацию обработки ПД
	по мере необходимости
	

	19.
	Противодействие коррупции.
	директор 
	постоянно
	

	20.
	Наша безопасность
	администратор

сайта
	по мере необходимости
	администратор

сайта

	21.
	Методическая работа.
	руководитель МО
	по мере необходимости
	

	22.
	Воспитательная работа.
	руководитель МО
	по мере необходимости
	

	23.
	Обращения граждан.
	директор, администратор

сайта
	по мере необходимости
	

	24.
	Другие организации.
	администратор

сайта
	по мере необходимости
	


